
https://www.traxxion.eu/fr/governance-strategy/

Governance & Strategy

La gouvernance et la stratégie sont essentielles pour le développement durable et la gestion efficace des organi-
sations, que ce soit au niveau interne, national ou international. La gouvernance et la stratégie englobent un ca-

dre complet qui régule la structure, les processus, les politiques et les responsabilités pour la prise de décision et 

l‘allocation des ressources au sein des organisations. Un système de gouvernance efficace favorise la transparen-

ce, la responsabilité, la participation et l‘intégrité, renforçant ainsi la confiance des parties prenantes et libérant le 
potentiel de croissance durable.

Le rôle des structures de gouvernance est de garantir le bon fonctionnement d‘une organisation et d‘assurer sa 
survie à long terme. Un système de gouvernance solide fournit des lignes directrices claires et des mécanismes 
pour s‘assurer que toutes les parties prenantes comprennent leurs responsabilités et travaillent en accord avec 

des objectifs communs. Il contribue à minimiser les risques et à prévenir les comportements répréhensibles en 
établissant des processus clairs pour la prise de décision, le suivi des performances et la résolution des conflits.

Tout aussi important est le développement et la description claire de la stratégie d‘entreprise. Cela permet à tou-

tes les parties prenantes impliquées dans l‘entreprise de canaliser leur énergie de manière efficace. En période 
de changement constant, elle sert de guide et d‘ancrage. Chez TrAxxion, nous décrivons cela comme „Vector your 
company“.

Nous vous accompagnons de manière globale dans ces domaines, notamment par le biais d‘ateliers de dévelop-

pement de la stratégie, la création de structures appropriées, une participation active aux conseils d‘administra-

tion et le coaching de votre équipe de direction. Grâce à l‘utilisation d‘approches et d‘outils définis, nous articu-

lons votre stratégie et les projets nécessaires à sa mise en œuvre. L‘accompagnement comprend également la 

communication et la mise en œuvre active de la stratégie.

L‘élément le plus crucial pour la mise en œuvre est une gestion de projet efficace, car c‘est la seule façon de géné-

rer une réelle valeur ajoutée.

Notre équipe possède une vaste expérience dans la gestion de projets, la formation des employés et la création 
de PMO pour la gestion stratégique des projets. De nombreux de nos experts ont dirigé avec succès leurs propres 
entreprises ou ont occupé des postes de direction au sein de grandes entreprises internationales.

De plus, certains de nos experts ont de l‘expérience au sein de conseils d‘administration et peuvent vous aider à 
mettre en place ces structures.


