
https://www.traxxion.eu/fr/competences/

Compétences

Governance & Strategy

La gouvernance et la stratégie sont des éléments essentiels pour que les entreprises et les 

organisations puissent atteindre leurs objectifs. Il s‘agit d‘optimiser les ressources en fixant des 
priorités transparentes et en établissant et en respectant des processus. La définition claire des 
responsabilités, la formalisation de la stratégie et une approche structurée en gestion de projet 

sont des conditions fondamentales pour le succès.

Notre vision est d’aider les entreprises et les organisations 

dans leurs démarches de développement durables, et ainsi 

d‘avoir un impact positif sur des domaines essentiels de la vie 

économique et sociale grâce à notre travail.

LEAN & Production Planning (APS)

Une production bien structurée avec des processus clairs, contrôlés et rationalisés constitue la 

base du succès d‘une entreprise. Les concepts LEAN jouent un rôle crucial dans l‘augmentation 

de l‘efficacité. En raison de la complexité croissante des processus de production et des dé-

pendances au sein des chaînes d‘approvisionnement, la planification atteint des limites qui ne 
peuvent être surmontées que grâce à un logiciel de planification sophistiqué. À cet égard, nous 
propageons la solution ASPROVA.

Digital Transformation

Les technologies numériques permettent d‘adapter les processus commerciaux pour générer 
des innovations, des améliorations d‘efficacité et de meilleures expériences client. Il est import-
ant de comprendre les processus, de créer une feuille de route numérique et de l‘intégrer dans 

la stratégie de l‘entreprise.

Sustainability

La durabilité signifie préserver les ressources naturelles, promouvoir la justice sociale et réaliser 
le succès économique afin de répondre aux besoins de la génération actuelle sans compro-

mettre l‘avenir. Pour obtenir des succès concrets, il faut adopter une approche sur mesure et 

pragmatique.


