TrAxxion

Expert Network https://www.traxxion.eu/lu/sustainability/
www.traxxion.eu

Sustainability ®Leaders

Nochhaltegkeet ass zu engem zentralen Thema fir d'Entreprisen ginn, well d'global Geschaftswelt sech méi an
méi de sozialen an 6kologesche Herausfuerderungen stellen muss. Nochhaltegkeet an den Entreprisen ass net
némmen eng ethesch Verpflichtung géintiwwer der Gesellschaft an der Emwelt, mee och en wichtegen Faktor fir
de laangfristegen Erfolleg an d'Wettbewerbsfaegkeet. Nochhalteg Entreprisen setzen op verantwortungsbewosst
handeln , fir hir negativ Auswierkungen op d’Emwelt ze miniméieren, sozial Ongerechtegkeeten ze reduzéieren
an och den wirtschaftleche Succés ze férdern. D'Emsetzung vun nohaltege Prinzipien kann d’'Reputatioun vun
den Entreprisen staerken, d'Vertrauen vun de Clienten an Investoren erhéijen an eng positiv Culture d’Entreprise
forderen.

Als integralen Deel vun der Ennernehmensstrategie sollte folgend Dimensiounen berticksichtegt ginn:

Emweltfréndleches Handelen: Nochhaltegkeet an den Entreprisen émfaasst Meiglechkeeten fier den 6kologe-
schen Foussofdrock ze reduzeiren ???Dat émfaasst d'Reduzéierung vu Warmeverbrauch, d'Effizienzsteigerung
beim Energieverbrauch, de verantwortungsbewossten Emgang mat Ressourcen an d'Férderung vu émweltfréndle-
che Produkter an Prozesser.

Sozial Verantwortung: Nochhalteg Firmaen engagéieren sech fir sozial Gerechtegkeet an droen dozou bei
d'Gesellschaft ze verbesseren. Dat kann duerch d'’Férderung vu Diversitéit an Inklusioun op der Aarbechtsplaz,
d‘Ennerstétzung vu gemengniitzege Verdiner oder d'Affeierung vun fairen Aarbechtsbedingungen geschéien.

Wirtschaftlech Stabilitéit an strukturiert Directioun vun den Firmaen : Nochhalteg Firmaen setzen op laang-
fristeg Stabilitéit an de kontinuéierleche Wuesstum. Eng nohalteg Ennernehmensstrategie berécksichtegt wirt-
schaftlech Aspekter an zilt drop of profitabel ze sinn an déi laangfristeg Interesse vun de Stakeholder ze schiitzen.
Transparenz an ethesches Verhalen an der Directioun, sou wéi struktureiert Entscheedungsprozesser, déi Noch-
haltegkeet integréieren, sollten garantéiert sinn.

Engagment vun den Interessensgruppen: Nochhaltegkeet an Entreprisen erfuerdert den aktiven Engagement
vun den Interessensgruppen, dozou gehéieren d'Mataarbechter, Clienten, Lieferanten an Gemengen. Den Dialog
mat de Betroffenen erlabt den Entreprisen, hier Uleiess an Notzen besser ze verstoen an richteg dorop ze reagéie-
ren.

Nochhalteg Entreprisen kénnen eng Virbildfunktioun fir aner Firmaen an d'Gesellschaft iwwerhuelen, an deem se
beweisen, dass et méiglech ass, wirtschaftleche Succes mat sozialer Verantwortung an Emweltschutz ze verban-
nen. Sou inspiréieren se aner Firmaen, och nohalteg Praktiken ze iwwerhuelen.

Mir betruechten Nochhaltegkeet ganzheitlech an benotzen als Usatz de B Corp Framework mat den 5 Wirkungs-
bereicher: Emwelt, Gemengen, Ennernehmensfiihrung, Clienten, Mataarbechter. An de respektive Berdicher
analyséieren eis Experten d‘aktuell Situatioun vun arer Organisatioun, weisen konkret Potenzialer op an kénnen
pragmatesch bei der Emsetzung héllefen. Mir léen grouss Waert drop Nochhaltegkeetsinitiativen als Transforma-
tionsprojet strategesch ze féieren, all ,,Stakeholder” mat anzebezéien an d'nei Rollen strukturell bei lech ze eta-
bléieren.

D'Experten vun eisem Nochhaltegkeetsteam kénnen akademesch an applizéiert Expertise an de Beraicher Emwelt-
management, Energiemanagement, Sécherheetsammanagement, CO2-Footprint, Personalmanagement, Direkt-
ioun vun enger Entreprise an Entwécklung vu Geschaftsmodeller virweisen. Mier hun an eisem Team Experten déi
als B Leader oder als zertifizéiert Auditoren an hirem Fachberaich ausgebilt sinn.



